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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/52¢ [/V.08/HK/2020

TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KOTA BANDAR LAMPUNG TAHUN 2021
GUBERNUR LAMPUNG,
Menimbang . a. bahwa untuk melaksarnakan ketentuan Pasal 41 ayat (1)

Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan juncto Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18
Tahun 2020, disebutkan Gubernur menetapkan Upah
Minimum;

b, bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana diinaksud
pada huruf a, untuk mewujudkan penghasilan yang layak
bagi pekerja dan dengan tetap mempertimbangkan
kelangsungan usaha bagi pengusaha baik secara mikro di
perusahaan maupun secara makro terhadap kondisi
hubungan industrial di Provinsi Lampung, perlu
menetapkan Upah Minimum Kota Bandar Lampung Tahun
2021 dengan Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun I

2015;

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja,;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan;

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016
tentang Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor
18 Tahun 2020:

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun 2018
tentang Upah Minimum;

7. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

Memperhatikan : 1. Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G/305/V.07/HK/2019 tentang Penetapan Keanggotaan

Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung Periode
Tahun 2019-2021;

Surat  Edaran Menteri Ketenagakeraan Nomor:
M/11/HK.04/X/2020 tentang Penetapan Upah Mirumum
Tahun 2021 Pada Masa Pandemi Corona Virus [hisease
2019 (COVID-19);

b
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3. Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Daerah
Provinsi Lampung tanggal 14 Desember 2020 tentang
Pembahasan Penetapan Upah Minimumn Kota (UMK)
Bandar Lampung dan Tarif Upah Bongkar dan Muat
Sortasi Pergudangan, Padar dan Pertokoan Tahun 2021;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan . KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KOTA BANDAR LAMPUNG TAHUN 2021.

KESATU . Upah Minimum Kota (UMK) Bandar Lampung Tahun 2021
sebesar Rp2.739.983,04,- (dua juta tujuh ratus tiga pul.uh
sembilan ribu sembilan ratus delapan puluh tiga rupiah
koma nol empat sen) per bulan.

KEDUA - Bagi perusahaan di Wilayah Kota Bandar Lampung yar}g.telah
memberikan upah lebih besar dari ketentuan Upgh Minimum
sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu, tidak d}perbﬂlehkan
untuk mengurangi dan/atau menurunkan upah dimaksud.

KETIGA . Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat mengajukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan
perundang- undangan yang berlaku.

KEMPAT . Besarnya Upah Minimum Kota (UMK) -Bandar Lampung,
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya. berlaku
bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu)

tahun.

KELIMA . Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yang telah ditetapkan.

KEENAM . Perusahaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, akan

diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
: pﬁda tanggal <24=11- 2020
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Tembusan:

Menteri Dalam Negeri Rl di Jakarta;

Menteri Ketenagakerjaan Rl di Jakarta;

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung ;

Bupati/Walikota se Provinsi Lampung;

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala BPJS Ketenagakerjaan Lampung di Bandar Lampung;

. Ketua DPP APINDO Provinsi Lainpung di Bandar Lampung;

10. Ketua Organisasi Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;

- 11. Ketua Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung Jdi Bandar Lampung.
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Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Daerah Provinsi
Lampung tanggal 7 Desember 2020 tentang Pembahasan
Penetapan Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lampung

Barat Tahun 2021,

MEMUTUSKAN:

Menetapkan - KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KABUPATEN LAMPUNG BARAT TAHUN 2021.

KESATU : Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lampung Barat Tahun 2021
sebesar Rp2.526.545,75,- (dua juta lima ratus dua puluh
enam ribu lima ratus empat puluh lima rupiah koma tujuh

puluh lima sen) per bulan.

KEDUA . Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Lampung Barat yang
telah memberikan upah lebih besar dari ketentuan L{pah
Minimum sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu, tidak
diperbolehkan untuk mengurangi dan/atau menurunkan upah

dimaksud.

KETIGA . Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat mengajukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan

perundang- undangan yang berlaku.

KEMPAT : Besarnya Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lampung Barat,
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya berlaku
bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu)
tahun.

KELIMA + Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yang telah ditetapkan.

KEENAM . Perusahaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, akan
diberikan sanksi <cesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapka,gn __511 Telukbetung
_pada-tanggal 2020
/' GUBERNUR LAMPUNG,
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:l‘: = X Tembusan: -

e e 1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

'”L_h 2. Menteri Ketenagakerjaan RI di Jakarta;
AN 'l'". ! 3 if. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung |

Bupati/Walikota se Provinsi Lampung;

5. Kepula Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
6. Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
- ﬁ. ~ Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
- 8. Keps 3 Ketenagakerjaan Lampung di Bandar Lampung;
9. Ketua DPP APINDO Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
- 10. Ketua Organisasi Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;
11. Ketua De wan Pengupuhan Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung.
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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/ 532 /V.08/HK /2020

TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN 2021
GUBERNUR LAMPUNG,

Menimbang . a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 41 ayat (1)
Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan dan Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menterl
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18
Tahun 2020, disebutkan Gubernur menetapkan Upah
Minimum,;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, untuk mewujudkan penghasilan yang layak
bagi pekerja dan dengan tetap mempertimbangkan
kelangsungan usaha bagi pengusaha baik secara mikro di
perusahaan maupun secara makro terhadap kondisi
hubungan industrial di Provinsi Lampung, perlu
menetapkan Upah Minimum Kabupaten Lampung Selatan
Tahun 2021 dengan Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan,;

4. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor
15 Tahun 2018 tentang Upah Minimum,; '

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun
2016 tentang Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor
18 Tahun 2020:;

6. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

Memperhatikan : 1. Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G/305/V.07/HK/2019 tentang Penetapan Keanggotaan
Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung Periode
Tahun 2019-2021;

2. Surat Edaran Menteri  Ketenagakerjaan  Nomor:
M/11/HK.04/X/2020 tentang Penetapan Upah Minimum
Tahun 2021 Pada Masa Pandemi Corona Virus Disease
2019 (COVID-19);
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3. Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Daerah Provinsi
Lampung Tahun 2020 tanggal 18 November 2020 tent?ng
Pembahasan Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota
(UMK) Tahun 2021;

MEMUTUSEAN:

Menetapkan . KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN 2021.

KESATU : Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lampung Selatan Tahun
2021 sebesar Rp2.651.885,01- (dua juta enam ratus lima

puluh satu ribu delapan ratus delapan puluh lima rupiah
koma ncl satu sen) per bulan.

KEDUA . Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Lampung Selatan yang
telah memberikan upah lebih besar dari ketentuan U_pah
Minimum sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, tidak

diperbolehkan untuk mengurangi dan/atau menurunkan upah
dimaksud.

KETIGA Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat mengajukan

penangguhan kenaikan upah sesuai dengan Kketentuan
perundang- undangan yang berlaku.

KEMPAT Besarnya Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lampung Selatan,

sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya berlaku

bagi pekerja yang mempunyal masa kerja kurang dari 1 (satu)
tahun. -

KELIMA . Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yang telah ditetapkan.

KEENAM : Perusahaan yang tidak melaksan
diberikan sanksi sesuai
undangan yang berlaku.

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku
dengan ketentuan apabila
kekeliruan dalam Keputus
sebagaimana mestinya.

akan Keputusan ini, akan
ketentuan peraturan perundang-

pada tanggal 1 Januari 2021
dikemudian hari ternyata terdapat
an ini akan diadakan pembetulan

Ditetapkan di Telukbetung
~pada tanggal 21 _ 11__ 2020
, GUBERNUR LAMPUNG,
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Tembusan:
Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta:

i [ s

Mernteri Ketenagakerjaan RI di Jakarta;

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung ;

Bupati/Walikota se Provinsi Lampung;
. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
V. Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Pr

_ ovinsi Lampung di Telukbetung;
- Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
8,

pung di Bandar Lampung:
Lampung di Bandar Lampung;

. kerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;
. Ketua Dewan Pengupahan Daerah P

Kepala BPJS Ketenagakerjaan Lam
9. Ketua DPP APINDO Provinsi
- Ketua Organisasi Serikat Pe

rovinsi Lampung di Bandar Lampung.
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GUBERNUR LAMPUNG
KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/ 535 /V.08/HK/2020

TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN LAMPUNG TENGAH TAHUN 2021
GUBERNUR LAMPUNG,
Menimbang . a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 41 ayat (1)

Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 32015 tentang
Pengupahan dan Pasal 2 ayat (1) Peratuian Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 20:6 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor
18 Tahun 2020, disebutkan Gubernur menetapkan Upah
Minimum;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, untuk mewujudkan penghasilan yang layak
bagi pekerja dan dengan tetap mempertimbangkan
kelangsungan usaha bagi pengusaha baik secara mikro
di perusahaan maupun secara makro terhadap kondisi
hubungan industrial di Provinsi Lampung, perlu
menetapkan Upah Minimum Kabupaten Lampung Tengah
Tahun 2021 dengan Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015:

3. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan,;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun
2018 tentang Upah Minimum;

S. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun
2016 tentang Kebuwhan Hidup Layak sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
Nomor 18 Tahun 2020;

6. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019

tentgrlg Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

Memperhatikan : 1. Keputusan Gubernur Lampung Nomor:

G/305/V.07/HK/2019 tentang Penetapan Keanggotaan

Dewan Pengupahan Daerah Provinsi L .
Tahun 2019-2021; ampung Periode

2. Surat Edaran Menteri Ketenagaker
: gakerjaan Nomor:
M/11/HK.04/X /2020 tentang Penetapan Upah Minimum

Tahun 2021 Pada Masa Pandemi Co \ '
iy V Diseas
2019 (COVID-19); rona Virus ease
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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/ 53¢ /V.08/HK/2020

TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN LAMPUNG TIMUR TAHUN 2021
GUBERNUR LAMPUNG,

Menimbang . : & bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pan;J 41 ayat (1)
Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan dan Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menterl
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Perzturan Menterl Ketenagakerjaan  Nomor 18
Tahun 2020, disebutkan Gubernur menetapkan [Upah
Minimum,;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, untuk mewujudkan penghasilan yang layak
bagi pekerja dan dengan tetap mempertimba_ngkar%
kelangsungan usaha bagi pengusaha baik secara mikro di
perusahaan maupun secara makro terhadap kondisi
hubungan industrial di Provinsi Lampung, perlu
menetapkan Upah Minimum Kabupaten Lampung Timur
Tahun 2021 dengan Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun
2018 tentang Upah Minimum;

o. Peraturan Menter1 Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun

2016 tentang Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor
18 Tahun 2020;

6. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

Memperhatikan : 1. Keputusan Gubernur Lampung Nomor:

(/305/V.07/HK/2019 tentang Penetapan Keanggotaan

Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung Periode
Tahun 2019-2021; |

.
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' - werah Provinsi
3. Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Da

Lampung Tahun 2020 tanggal 18 Nmembe:r 2020 tentfmg
Pembahasan Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota

(UMK) Tahun 2021;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan . KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KABUPATEN LAMPUNG TIMUR TAHUN 2021.

KESATU . Upah Minimum Kabupaten (JUMK) Lampung Timur Tahun 2021
sebesar Rp2.432.150,13,- (dua juta empat ratus tiga puluh
dua ribu seratus lima puluh rupiah koma tiga belas sen|
per bulan.

KEDUA : Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Lampung Timur yang
telah memberikan upah lebih besar dari ketentuan U‘pah
Minimum sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, tidak

diperbolehkan untuk mengurangi dan/atau menurunkan upah
dimaksud.

KETIGA : Bagi perusahaan yvang tidak mampu dapat mengajukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

KEMPAT . Besarnyva Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lampung Timur,
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya berlaku
bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu)
tahun.

KELIMA Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah

Minimum yvang telah ditetapkan.

KEENAM Perusahaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, akan

diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan vang berlaku.

KETUJUH Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021

dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada:tanggal 21 ‘» 11 . 2020
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Menteri Dalam Negeri Rl di Jakarta: N—”
Menten Ketenagakerjaan Rl di Jakarta;
“etua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung
Supati/Walikota se Provinsi Lampung;

Wi Fl:l;-l |'-.1|1;4.IJ, noes

Kepala Biro Kes

wituan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
wiahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di 'I‘elukbcrtung;
| fepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala BPJS K lenagakerjuan l.nmpunu i Bandar l.umpung:

. Ketua DPP APINDO Provinsi Lampung di Bandax Lampung;

‘U, Ketua Organisasi Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;

1. Ketua Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampunﬁ |
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Tembusan:

Menteri Dalam Negeri Rl di Jakarta;

Menteri Ketenagakerjaan RI di Jakarta:

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung ;
Bupati/Walikota se Provinsi Lampung;

a4 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

0. }‘n:.i'jhlhi Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
. RKepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

Krt-;'mjn BPJS Ketenagakerjaan Larapung di Bandar Lampung;
h_hrTuu DPP APINDO Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
Ketua Organisasi Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;

y

. Hl-p.:l

Pengupahan Daerah Provinsi
1 18 November 2020 tentang
mum Kabupaten/Kota

3. Kesepakatan Bersama Dewan
Lampung Tahun 2020 tangga

Pembahasan Penetapan Upah Mini

(UMK) Tahun 2021;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KABUPATEN MESUJI TAHUN 2021.

Upah Minimum Kabupaten (UMK) Mesuji Tahun 2021 sebesar
Rp2.673.569,29,- (dua juta enam ratus tujuh puluh tiga
ribu lima ratus enam puluh sembilan rupiah koma dua
puluh sembilan sen) per bulan.

Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Mesuji yang ‘telah
memberikan upah lebih besar dari ketentuan Upah Minimum
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, tidak
diperbolehkan untuk mengurangi dan/atau menurunkan upah
dimaksud.

Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat mengajukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Besarnya Upah Minimum Kabupaten (UMK) Mesuji,
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya berlaku
bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu)
tahun.

Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yang telah ditetapkan.

Perusahaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, akan
diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
- pada tanggal 21 - 11 - 2020
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11, Ketua Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung.
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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/527 /V.08 /HK/2020

TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KOTA METRO TAHUN 2021
GUBERNUR LAMPUNG,

Menimbang . a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 41 ayat (1)
Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan dan Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menterl
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18
Tahun 2020, disebutkan Gubernur menetapkan Upah
Minimum;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
' pada huruf a, untuk mewujudkan penghasilan yang layak
bagi pekerja dan dengan tetap mempertimbangkan
kelangsungan usaha bagi pengusaha baik secara mikro di
perusahaan maupun secara makro terhadap kondisi
hubungan industrial di Provinsi Lampung, perlu
menetapkan Upah Minimum Kota Metro Tahun 2021
dengan Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun 2018
tentang Upah Minimum;
5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun

2016 tentang Kebutuhan Hidup Lavak sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
Nomor 18 Tahun 2020:;

6. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

Memperhatikan : 1. Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G/305/V.07/HK/2019 tentang Penetapan Keanggotaan
Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung Periode
Tahun 2019-2021; '

2, Burat Edaran Menteri Ketenagakerjaan Nomor:
M/11/HK.04/X/2020 tentang Penetapan Upah Minimum

Tahun 2021 Pada Masa Pandemi Corona Virus A
2019 (COVID-19); ki
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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/ 533 /V.08/HK/2020

TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN TULANG BAWANG TAHUN 2021
GUBERNUR LAMPUNG,

Menimbang . a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 41 avat (1)
Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan dan Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18
Tahun 2020, disebutkan Gubernur menetapkan Upah
Minimum;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, untuk mewujudkan penghasilan yang layak
bagi pekerja dan dengan tetap mempertimbangkan
kelangsungan usaha bagi pengusaha baik secara mikro di
perusahaan maupun secara makro terhadap kondisi
hubungan industrial di Provinsi Lampung, perlu
menetapkan Upah Minimum Kabupaten Tulang Bawang
Tahun 2021 dengan Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

3. Peraturan Pemerintaii Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun 2018
tentang Upah Minimum;

Peraturan Menter1 Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun
2016 tentang Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
Nomor 18 Tahun 2020;

6. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

,U]

Memperhatikan : 1. Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G/305/V.07/HK/2019 tentang Penetapan Keanggotaan
Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung Periode
Tahun 2019-2021;

[

Surat Edaran Menteri Ketenagakerjaan  Nomor:
M/11/HK.04/X/2020 tentang Penetapan Upah Minimum
Tahun 2021 Pada Masa Pandemi Corona Virus Disease
2019 (COVID-19);
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3. Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Daerah Provinsi
Lampung tanggal 26 November 2020 tentang Pembahasan
Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) Tahun
2021;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan . KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KABUPATEN TULANG BAWANG TAHUN 2021.

KESATU . Upah Minimum Kabupaten (UMK)'Tulang Bawang Tahun 2021
sebesar Rp2.443.313,29,- (dua juta empat ratus empat
puluh tiga ribu tiga ratus tiga belas rupiah koma dua puluh

sembilan sen) per bulan.

KEDUA . Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Tulang Bawang yang
telah memberikan upah lebih besar dari ketentuan Upah
Minimum sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, tidak
diperbolehkan untuk menguragi dan/atau menurunkan upah
dimaksud.

KETIGA . Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat menga) ukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan
perundang- undangan yang berlaku.

KEMPAT . Besarnya Upah Minimum Kabupaten (UMK) Tulang Bawang,
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya berlaku
bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu)

tahun.

KELIMA : Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yvang telah ditetapkan.

KEENAM - Peruszhaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, akan

diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021

dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pag% :l:_“a*._l_.lhhg_ga‘.-E 1 November 2020
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Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta:
Menteri Ketenagakerjaan Rl di Jakarta;
Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
Bupati/Walikota se Provinsi Lampung;
Kepala Badan Kesaiuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala BPJS Ket( 'agakerjaan Lampung di Bandar Lampung;
. Ketua DPP APINDO Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
10. Ketua Organisasi Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;
11. Ketua Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lam'pung.
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3. Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Daerah Provinsi
Lampung tanggal 26 November 2020 tentang Pembahasan
Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) Tahun

2021;
MEMUTUSKAN:
APAN UPAH
Menetapkan . KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENET
i MINIMUM KABUPATEN TULANG BAWANG BARAT TAHUN
2021.
KESATU . Upah Minimum Kabupaten (UMK) Tulang Bawang Barat Tahun

2021 sebesar Rp2.472.144,09,- (dua juta empat ratus tujuh
puluh dua ribu seratus empat puluh empat rupiah koma nol
sembilan sen) per bulan.

KEDUA . Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Tula.ng Bawang Barat
yang telah memberikan upah lebih besar dar ketentuan U.pah
Minimum sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, tidak
diperbolehkan untuk menguragi dan/atau menurunkan upah
dimaksud.

KETIGA : Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat mengajukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan
perundang- undangan yang berlaku.

KEMPAT . Besarnya Upah Minimum Kabupaten (UMK) Tulang Bawang
Barat, sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya

berlaku bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dar
1 (satu) tahun.

KELIMA . Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yang telah ditetapkan.

KEENAM . Perusahaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, akan

diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

KETUJUH . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januan 2021
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal®' “°"*""% 2020

//GUBERNUR LAMPUNG,
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Tembusan:
Menter: Dalam Negeri RI di Jakarta;
Menteri Ketenagakerjaan Rl di Jakarta:
Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
Bupati/Walikota se Provinsi Lampung;
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala BPJS Ketenagakerjaan Lampung di Bandar lampung;
Ketua DPP APINDO Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
Ketua Organisasi Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung:;
KRetua Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Lampung di Bandar Larﬁpung.
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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR: G/ sz¢ /V.08/HK/2020

TERTARG

PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN WAY KANAN TAHUN 2021
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bahwa untuk melaksanakan kKetentuan rasai 9 c

Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentan
Pengupahan dan Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menten
Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Kebutuhan Hidup Layak sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18
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Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019

tentang rembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
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i;.fiﬁui:’:é_ﬂ'i- .Gubemur Lampung Nomor:
/303, .F.'f.h. rin/2019 tentang Penetapan Keanggotaan
Jéwan rengupahan Daerah Provinsi Lampung Periode
lahun 2019-2021:
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ura Edaran Menteri Ketenagakerjaan  Nomor:

‘ 11/HK.04/X /2020 tentang Penetapan Upah Minimum
fanun 2021 pada Masa Pandemi Corona Virus Disease
2019 (COVID-19):
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3. Kesepakatan Bersama Dewan Pengupahan Daerah Provinsi
Lampung Tahun 2020 tanggal 18 November 2020 tentang
Pembahasan Penetapan Upah Minimum Kabupaten /Kota

(UMK) Tahun 2021;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan - KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH
MINIMUM KABUPATEN WAY KANAN TAHUN 2021.

KESATU : Upah Minimum Kabupaten (UMK) Way Kanan Tahun 2?2111
sebesar Rp2.645.837,- (dua juta enam ratus empat pulu
lima ribu delapan ratus tiga puluh tujuh rupiah) per bulan.

KEDUA . Bagi perusahaan di Wilayah Kabupaten Way Kanan yang telah -'
memberikan upah lebih besar dari ketentuan Upah Mmm_lurm 2
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, tidak

diperbolehkan untuk mengurangi dan/atau men urunkan upah
dimaksud.

KETIGA . Bagi perusahaan yang tidak mampu dapat mengajukan
penangguhan kenaikan upah sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

KEMPAT . Besarnya Upah Minimum Kabupaten (UMK) Way Kanan,
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu hanya- berlaku
bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu)

tahun.

KELIMA . Pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari Upah
Minimum yang telah ditetapkan.

KEENAM . Perusahaan yang tidak melaksanakan Keputusan ini, ak-

diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang
undangan yang berlaku.

KETUJUHR - Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal 21 - 11 - 2020

. GUBERNUR LAMPUNG,

Tembusan:

_ Menteri Dalam Negeri Rl di Jakarta;
2. Menteri Ketenagakerjaan Rl di Jakarta;
3 Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung ;

jupati/Waliketa se Provinsi Lampung;
Cepala Badar Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

5. Kepala Biro Kenejahteraan Rakyat Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

epala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

cepala BPJS Ketenagakerjaan Lampung di Bandar Lampung;

Aetua DPP APINDO Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

Hetua Organisas Serikat Pekerja/Buruh Tingkat Provinsi Lampung;

Ketua Dewan Pengupahan Daerah Provins Lampung di Bandar Lampung.
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